Emplois -
Responsables

Camp Saint-Gabriel-de-
Valcartier 2027




Responsable al'animation
et aux activités régulieéres

Nous sommes @ la recherche d'une personne dynamique et organisée pour
coordonner les activités réguliéres de notre camp de jour. Tu auras un réle central
dans la planification de I'été, le soutien de I'équipe d'animation et le développement
d'une programmation stimulante pour les jeunes.

Les tdches
e Elaborer la programmation estivale et les différentes thématiques.
¢ Planifier, organiser et coordonner les activités réguliéres.
¢ Participer a la gestion des horaires de I'équipe.
e Assurer les communications avec les parents.
e Coordonner les plateaux et les espaces d'activités.
e Créer des outils de travail pour faciliter le quotidien des animateurs.
e Préparer et participer aux formations de I'équipe.
¢ Soutenir les animateurs dans la préparation et [animation de leurs activités.
¢ Participer au bon déroulement du camp sur le terrain.

Profil recherché
¢ Expérience significative en animation ou en camp de jour.
e Expérience en coordination ou en gestion d'équipe (un atout).
¢ Bonne capacité d'organisation et de planification.
e Créativité et intérét pour le développement d'activités.
¢ Leadership, autonomie et facilité a travailler en équipe.
e Bonnes aptitudes en communication et en résolution de problémes.

Les avantages et conditions de travail

e Début & temps partiel dés la fin février 2027

e Environnement de travail dynamique et stimulant.

e Accés au gym de la municipalité.

e Formations rémunérées.

¢ Salaire selon I'échelle salariale en vigueur.

¢ Passe d'acces au Village Vacances Valcartier offerte.

¢ Horaire  temps plein de 40 heures par semaine durant la saison estivale.
Aucune période de vacances ne pourra étre accordée durant la saison estivale




Responsable des

actions, Expressif, New Gen et PPA)

rogrammes spéciaux

Tu aimes développer des projets, créer des activités originales et accompagner
une équipe dans la réalisation de programmes particuliers? Nous recherchons une
personne passionnée qui saura assurer la qualité et le dynamisme de nos
programmes spéciaux.

Les taches

Planifier et coordonner les programmes Actions, Expressif et New Gen.
Développer et mettre en place des activités adaptées aux différents
programmes.

Préparer et animer les formations destinées aux animateurs de ses
programmes.

Accompagner et soutenir les animateurs dans leurs responsabilités.
Organiser et coordonner les sorties au Village Vacances Valcartier.
Planifier, organiser et animer le Programme préparatoire & I'animation (PPA).
Participer a la gestion des horaires de I'équipe.

Assurer les communications avec les parents.

Développer des outils pour faciliter le fonctionnement des programmes.

Profil recherché

Les avantages et conditions de travail

Expérience significative en animation ou en camp de jour.

Expérience en gestion de projets ou en coordination dactivités (un atout).
Créativité et capacité a développer des activités originales.

Leadership et facilité a transmettre ses connaissances.

Sens de lorganisation et autonomie.

Intérét pour la formation et laccompagnement des jeunes animateurs.
Capacité a gérer plusieurs projets simultanément.

Début & temps partiel dés la fin janvier 2027.
Environnement de travail dynamique et stimulant.
Accés au gym de la municipalité.

Formations rémunérées.

Salaire selon I'échelle salariale en vigueur.

Passe d'acceés au Village Vacances Valcartier offerte.
Horaire & temps plein de 40 heures par semaine durant la saison estivale.
Aucune période de vacances ne pourra étre accordée durant la saison estivale




Responsable a I'intégration
et aux besoins particuliers

Tu souhaites faire une différence dans le quotidien des jeunes? Tu as un intérét
marqué pour linclusion, laccompagnement et les besoins particuliers? Nous
recherchons une personne qui saura soutenir les jeunes et outiller notre équipe afin
d'offrir un environnement adapté et accueillant pour tous.

Les tdches
e Planifier et offrir les formations destinées aux accompagnateurs.
e Préparer des formations pertinentes pour lensemble de équipe.
e Assurer les suivis avec les parents des jeunes ayant des besoins particuliers.
e Accompagner et soutenir les accompagnateurs dans leur quotidien.
e Développer des outils et des stratégies dintervention adaptés aux besoins des
jeunes.
¢ Soutenir [équipe dans les interventions et les situations particuliéres.
e Participer d la mise en place de pratiques favorisant lintégration et linclusion.
e Coordonner le déroulement du service dautobus en soirée.
e Assurer un suivi du bon fonctionnement des mesures daccompagnement.

Profil recherché

e Formation en techniques déducation spécialisée (TES) ou études dans un
domaine connexe.

e Expérience auprés des jeunes ayant des besoins particuliers (un atout).
e Connaissance des différentes stratégies dintervention et daccompagnement.
¢ Excellentes aptitudes en communication et en collaboration.
¢ Sens de [organisation, autonomie et jugement.
e Capacité d accompagner et d soutenir une équipe.
e Patience, empathie et grande capacité dadaptation.

Les avantages et conditions de travail

e Début a temps partiel dés la fin février 2027

e Environnement de travail dynamique et stimulant.

e Accés au gym de la municipalité.

e Formations rémunérées.

¢ Salaire selon I'échelle salariale en vigueur.

e Passe d'acces au Village Vacances Valcartier offerte.

¢ Horaire & temps plein de 40 heures par semaine durant la saison estivale.
Aucune période de vacances ne pourra étre accordée durant la saison estivale




Tu crois pouvoir étre notre perle rare?
Nous voulons te rencontrer!

Fais parvenir ton C.V. et une lettre de
motivation au coordonnateur jeunesse pour
planifier une rencontre avec nous!

NICK BOUFFARD

Coordonnateur jeunesse

coordojeunesse@munsgdv.ca
€3 Nick Loisirs
www.saint-gabriel-de-valcartier.ca

@ 2215, boul. Valcartier SAINT . CABRIR
Saint-Gabriel-de-Valcartier (Québec) GOA 450 VALCARTIER
% 418 844-1218

Avant le 4 décemlbre 2026 - 16h
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